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ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ НА ОБЩИНА БУРГАС В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЛАСТНАТА СТРАТЕГИЯ ЗА РАВЕНСТВО, ПРИОБЩАВАНЕ И УЧАСТИЕ НА РОМИТЕ ЗА ПЕРИОДА 2021-2023 Г. 
ОБЩИНА БУРГАС

Глава  I:
 Приоритетни области, цели и мерки за периода 2021-2023 по 
Националната стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030
 


ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ“
Оперативна цел: Създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, както и за образователна интеграция и интеркултурно образование за деца и ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми.

	
Цел 1. Повишаване на обхвата на децата и учениците в предучилищното и училищното образование и намаляване на дела на отпадналите и преждевременно напусналите училище

	

	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност
	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	1.1.
	Повишаване на обхвата на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст чрез участие в механизма за обхват с различни институции на общинско ниво;

	Текущ
	2021 – 2023 г.
	Директори на училища и детски градини
РУО-Бургас
Общинска администрация - Бургас
	преки бюджетни разходи
	Брой деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, обхванати трайно в образователната система
	
	

	1.2.
	Утвърждаване ролята на „образователния медиатор“;
	Текущ
	2021 – 2023 г.
	Директори на училища и детски градини
Общинска администрация - Бургас
	Национални и международни програми и проекти
	Брой назначени образователни медиатори 
	
	

	1.3.
	Обхващане на деца и ученици от ромски произход в разнообразни извънкласни и извънучилищни дейности с цел преодоляване на трудности в обучението и задържане в училище;

	Текущ
	2021 – 2023 г.
	Директори на училища и детски градини
РУО-Бургас
Общинска администрация - Бургас
	Национални и международни програми и проекти
	Брой деца и ученици от ромски произход, обхванати в извънкласни и извънучилищни дейности
	
	

	1.4.
	Създаване на условия за постъпване в детска градина на децата от ромски произход, включително чрез осигуряване на специализиран транспорт от квартали, в които липсва детска градина до детска градина на територията на община Бургас;
	Текущ
	2021 – 2023 г.
	Общинска администрация - Бургас
	Средства от бюджета за съответната година
	Брой деца и ученици, за които е осигурен безплатен транспорт в рамките на община Бургас 
	
	

	1.5.
	Повишаване квалификацията на педагогическите специалисти за прилагане на диференциран подход при обучението на учениците, които имат пропуски или срещат затруднения при овладяването на учебното съдържание;
	Текущ
	2021 -2023 г.

	Директори на училища и детски градини

	Средства по проекти и национални програми
	Брой педагогически специалисти, преминали обучение за прилагане на диференциран подход при обучението на учениците, които имат пропуски или срещат затруднения при овладяването на учебното съдържание
	
	

	1.6.
	Реализиране на интегрирани дейности за образователна интеграция на деца и ученици от етническите общности в уязвимо положение чрез осигуряване на ефективен процес на обхват, включване и реинтеграция в образователната система;
	Текущ
	2021 –
2023
	Директори на училища и детски градини

	Средства по проекти и национални програми
	1. Брой обхванати деца в детски градини, в които се изпълняват мерки за по-пълно обхващане и задържане на деца между 3- и 6/7-годишна възраст от етническите общности в образователната система;

2. Брой педагогически специалисти, включени в изпълнение на дейности за ефективна реинтеграция на деца и ученици, върнати в образователната система;

3. Брой деца и ученици, реинтегрирани в образователната система;

4. Брой ученици от етническите общности в социално уязвимо положение, подкрепени за продължаване на образованието им в гимназиален етап;

	

	





	1.7.
	Реализиране на добри практики, свързани с повишаване качеството на образователния процес за деца и ученици от уязвими групи, включително роми, в това число за работа с родители, включително за преодоляване на Covid кризата;
	Текущ
	2021-2023 г.
	Директори на училища и детски градини

	Средства по национални и международни програми и проекти;

	Брой реализирани мерки, инициативи, добри практики

	
	

	1.8.
	Сътрудничество с РУО-Бургас, Отдел "Закрила на детето", МКБППМН за задържане в училище на ученици, застрашени от отпадане;
	Текущ
	2021 – 2023 г.
	Общинска администрация – Бургас
РУО-Бургас, Отдел "Закрила на детето", МКБППМН
	Средства от бюджета за съответната година
Средства по национални и международни програми и проекти
	Брой ученици, застрашени от отпадане, които редовно посещават училище 
	
	

	1.9.
	Обхващане на деца и ученици от ромски произход в разнообразни извънкласни и извънучилищни дейности с цел преодоляване на трудности в обучението и задържане в училище;

	Текущ
	2021-2023
	Директори на училища 
	Средства по национални и международни програми и проекти
Средства от бюджета за съответната година
	Брой ученици, с повишени резултати в училище
	
	

	Цел 2. Повишаване компетентностите на педагогическите специалисти и на непедагогическия персонал за работа в мултикултурна среда и за преодоляване на стереотипи и дискриминационни нагласи

	


	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	2.1.
	Преодоляване на дискриминационните нагласи към децата и учениците от ромски произход чрез интеграционни дейности (екскурзии, събития за отбелязване на дати от празничния календар, кампании, спортни занимания, клубове и т.н.). Изграждане на положителни нагласи към образователната интеграция на децата от ромски произход.
	Текущ
	2021 -2023 г.
	Директори на училища
	Средства по национални и международни програми и проекти
Средства от бюджета за съответната година
	Брой проведени инициативи

	
	

	2.2.
	Обучение на учители за придобиване на знания, умения и компетентности за работа в мултикултурна среда. Задължителна квалификация на педагогическите специалисти, насочена към идентифициране и справяне със случаите на риск от преждевременно напускане на училище;

	Текущ
	2021 – 2023 г.
	Директори на училища и детски градини
Общинска администрация - Бургас
	Средства от бюджета за съответната година
Средства по национални и международни програми и проекти
	Брой учители, преминали обучение за придобиване на знания, умения и компетентности за работа в мултикултурна среда
	
	

	2.3.
	Реализиране на форми на взаимодействие между децата и учениците от различен етнически произход за утвърждаването на междукултурните ценности и многообразието в образователната среда с цел изграждане и възпитаване у подрастващите на социокултурен модел на поведение, основан на поведенчески модели за хуманизъм и толерантност.
Интегриране към изискванията и действията на обществото по отношение на управлението на отпадъците – предотвратяване, разделно събиране и опазване чистотата на жизнената среда.

	Текущ
	2021 -2023 г.
	Директори на училища
	Средства от бюджета за съответната година

	1. Брой разработени и въведени програми за образователна дейност в детските градини и в училищата, съобразени с културите на различните етнически общности;
2. Брой деца и ученици от мнозинството и от етническите общности, които са се включили в дейности по преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи;

3. Брой учители, директори и други педагогически специалисти, които са се включили в дейности по преодоляване на негативни стереотипи и дискриминационни нагласи;

4. Брой проведени занимания по интереси, насочени към усвояване на знания с елементи на гражданско образование;

5. Брой въведени форми за интеркултурно образование в държавните и общинските детски градини, училища и центрове за подкрепа за личностно развитие.
	
	

	2.4.
	Провеждане на обучения за информиране на педагогическите специалисти и на непедагогическия персонал относно изискванията на законодателството и стратегическите планове на Община Бургас по отношение целите при управлението на битови отпадъци.

	Текущ
	2022 -2023
	Директори на училища
	Средства по национални и международни програми и/или средства от бюджета за съответната година
	Брой обучени учители и персонал
	
	

	Цел 3. Изготвяне и прилагане на образователни инструментариуми за преодоляване на обучителните затруднения и методики за усвояване на български език от деца и ученици, чийто майчин език е различен от българския

	

	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност
	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	3.1.
	Осигуряване при необходимост на допълнително обучение по български език за деца в предучилищна възраст и ученици, за които българският език не е майчин.
	Текущ
	2021 -2023 г.
	Директори на детски градини и училища

	Средства по национални програми; 
	Брой деца от уязвими групи, които не владеят добре български език, включени в модули за допълнително обучение

	
 

	


	Цел 4. Насърчаване на образователните институции за формиране на подкрепяща образователна среда, междуучилищни дейности, създаване на партньорство с местните общности и гражданския сектор, допълнителна работа с учениците и с родителите, насърчаване участието на родителите в образователния процес в мултикултурна среда

	


	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	4.1.
	Участие на родители на деца и ученици от ромски произход в родителски клубове, обществени съвети, училищни настоятелства.

	Текущ
	2021 -2023 г.
	Директори на детски градини и училища

	Средства по национални програми;
Средства от бюджета за съответната година
	1. Брой родители, включени в родителски клубове, обществени съвети, училищни настоятелства.

	


	

	Цел 5. Провеждане на информационни кампании за лица от уязвими групи, включително за завършване на средно, професионално, колежанско и висше образование, особено за профили, специалности и професии, които дават перспектива за реализиране на пазара на труда

	


	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	5.1.
	Провеждане на информационни кампании и на дейности за ограмотяване и обучение на неграмотни и слабограмотни лица от уязвими групи, които нямат завършен начален етап или завършен клас от прогимназиалния етап;

	Текущ
	2021 -2023 г.
	Директори на училища
Общинска администрация

	Средства по национални програми;
Средства от бюджета за съответната година

	Брой лица над 16-годишна възраст участници в информационни кампании за ограмотяване и  обучение  


	
	

	5.2.
	Организиране на дейности по кариерно ориентиране и консултиране на учениците при избора на професия, при преходите в рамките на образователната система или от образование към заетост.
	Текущ
	2021 -2023 г.
	Директори на училища
Общинска администрация

	Средства по национални програми;
Средства от бюджета за съответната година

	Брой лица над 16-годишна възраст участници в информационни кампании за ограмотяване и  обучение  


	
	

	Цел 6. Системно взаимодействие с родителите за осъзнаване и осъществяване на техните отговорности за възпитанието, развитието, образованието и отглеждането на децата, както и за сътрудничество с детската градина/училището. Съвместна работа с образователни медиатори и други специалисти с отношение и влияние върху образователните постижения на децата и учениците

	


	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	6.1.
	Осъществяване на дейности за повишаване на осведомеността на родителите от уязвими групи относно ползите от образованието;
	Текущ
	2021 -2023 г.
	Директори на училища и детски градини
	Средства по национални програми;
Средства от бюджета за съответната година

	Брой информационни кампании за ролята на образованието на децата и учениците сред родителите и общността
	
	

	6.2. 
	Осъществяване на дейности за приобщаване на родители от уязвими групи към училищния живот и мотивирането им за образованието на техните деца.
	Текущ
	2021 -2023 г.
	Директори на училища
и детски градини 
	Средства по национални програми;
Средства от бюджета за съответната година

	Брой дейности за приобщаване на родители към училищния живот и мотивирането им за образованието на техните деца
	
	

	Цел 7. Прилагане на политики за толерантност и уважение към културните различия и ефективно междукултурно взаимодействие, за преодоляване на негативни обществени нагласи, основани на етнически произход и културна идентичност

	


	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	7.1.
	Подкрепа на дейности, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от ромски произход чрез часовете по СИП
	Текущ
	2021 -2023 г.
	Директори на училища
и детски градини 
	Средства по национални програми;
Средства от бюджета за съответната година

	Брой дейности, насочени към съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците от ромски произход чрез часовете по СИП



	
	

	Цел 8. Подкрепа на образователни практики, иновативни идеи и дейности, насочени към трайно приобщаване и образователна интеграция, включително за повишаване на дигиталните умения

	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	8.1.
	 Обучение на ученици, вкл. от уязвими групи, за придобиване на умения за обучение от разстояние в електронна среда.

	Текущ
	2021 -2023 г.
	Директори на училища
и детски градини 
	Средства по национални програми;
Средства от бюджета за съответната година

	Брой ученици, които изпитват затруднения при преминаване към обучение от разстояние в електронна среда, в това число на учениците от първи клас, които трябва да осъществят прехода от предучилищно към училищно образование в електронна среда.
	
	

	8.2.
	 Обучение на педагогически специалисти за усъвършенстване на уменията им за преподаване/провеждане на занимания от разстояние в електронна среда.
	Текущ
	2021 -2023 г.
	Директори на училища
и детски градини 
	Средства по национални програми;
Средства от бюджета за съответната година

	Брой педагогически специалисти, които ще участват в обучения за подобряване на уменията им за работа с електронни образователни платформи и усъвършенстване на уменията им за преподаване от разстояние в електронна среда. 
	
	

	Цел 9. Разширяване на възможностите за учене през целия живот, включително чрез неформално и информално образование; включване във форми за образование и обучение на лица, които не са завършили средно образование; популяризиране на ученето сред всички слоеве на населението за участие във форми на учене през целия живот



ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ“
Оперативна цел: Равнопоставеност на достъпа до качествено обществено здравеопазване и подобряване на здравословното състояние на населението в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност

	Цел 1: Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност


	


	Мерки
	Статус на мярката

	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	1.1.
	Осъществяване на акушеро-гинекологични прегледи с мобилни кабинети в населени места с компактно ромско население в кв. „Победа“, кв. „Горно Езерово“ и предоставяне контрацептивни средства;

	Текущ
	2021-2023
	здравни медиатори, общинска администрация
	преки бюджетни разходи, средства по национални и международни програми и проекти
	Брой осъществени акушеро-гинекологични прегледи с мобилни кабинети в населени места с компактно ромско население.


	
	

	1.2.
	Ранна регистрация на бременните, наблюдение по време на бременността. Активно съдействие от страна на здравните медиатори в усилията на личния лекар за обхващане на бременните;
	Текущ
	2021-2023
	здравни медиатори, общинска администрация
	преки бюджетни2, разходи, средства по национални и международни програми и проекти
	Брой регистрирани бременни жени в населени места с компактно ромско население.


	
	

	1.3.
	Намаляване на бременностите в юношеската възраст, провеждане на обучителни мероприятия с подрастващи и млади хора в кв. „Победа“, кв. “Горно Езерово“, кв. „Рудник“, кв. „Черно Море“, за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност за опасностите, за майката и бебето;
	Текущ
	2021-2023
	здравни медиатори, 
общинска администрация
	преки бюджетни разходи, средства по национални и международни програми и проекти
	Брой регистрирани бременни жени в населени места с компактно ромско население.


	
	

	1.4.
	Разработване и финансиране на Общинска програма за подобряване на сексуалното и репродуктивно здраве на младите хора и превенция на рисковото поведение - провеждане на обучения по сексуално и репродуктивно здраве (за учениците от 5-12 клас), провеждане на обучение по семейно планиране за учениците от (9 - 12 клас), превенция на ранните бременности, аборти и раждания, разкриване на консултативен гинекологичен кабинет в кварталите с подчертано малцинствено население; профилактични гинекологични прегледи, контрацепция, разработване и отпечатване здравно-образователни материали във вид и форма, достъпни за всички жители на населеното място, независимо от етнос и ниво на грамотност;

	Текущ
	2021-2023
	общинска администрация
	преки бюджетни разходи
	1. Брой проведени обучения по сексуално и репродуктивно здраве (за учениците от 5-12 клас).
2. Брой проведени на обучение по семейно планиране за учениците от (9 - 12 клас)
3. Брой разкрити консултативни гинекологични кабинети в кварталите с подчертано малцинствено население;
4. Брой проведени профилактични гинекологични прегледи


	
	

	1.5.
	Провеждане на беседи и разпространение на информационни материали за хранене и отглеждане на децата, организиране на обучения на лица, ангажирани с отглеждането на малки деца;

	Текущ
	2021-2023
	общинска администрация
	преки бюджетни разходи, национални и международни проекти и програми
	Брой проведени 
беседи за хранене и отглеждане на децата;
Брой организирани обучения на лица, ангажирани с отглеждането на малки деца;
	
	

	1.6.
	Повишаване на обхвата на деца без лични лекари открити от здравните медиатори.
	Текущ
	2021-2023
	Общинска администрация,
Здравни медиатори 
	
	Брой регистрирани деца, без лични лекари

	
	

	1.7.
	Провеждане на имунизации с мобилни екипи в населени места без лични лекари.
	Текущ
	2021-2023
	РЗИ
	
	Брой обхванати с имунизации деца от мобилни екипи спрямо общия брой на необходимите .
	
	

	1.8 

	Провеждане на профилактични прегледи на деца с мобилни педиатрични кабинети
	Текущ
	2021-2023
	РЗИ, здравни медиатори, общинска администрация
	
	Брой проведени профилактични прегледи на деца с мобилни педиатрични кабинети
	
	

	1.9. 
	Провеждане на разяснителни кампании за необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар 
и за ползите от препоръчителните имунизации.
	Текущ
	2021-2023
	РЗИ
Здравни медиатори
Общинска администрация
	
	Брой проведени кампании за разясняване на необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните имунизации по Националния имунизационен календар 
и за ползите от препоръчителните имунизации. 
	
	

	Цел 2: Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост

	

	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност
	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	2.1.
	Дейности по превенция и контрол на ХИВ, туберкулоза и сексуално предавани инфекции сред уязвимите ромски общности. Изграждане на капацитет и работа в общността за превенция и контрол на ХИВ чрез услуги по консултиране и насочване за анонимно и безплатно изследване за ХИВ и сексуално предавани инфекции, обучение; Информационни кампании по подобряване контрола на туберкулозата със съдействие на лекари от общинската специализирана болница;

	Текущ
	2021-2023
	РЗИ, НПО
	
	Брой лица достигнати с услуги за превенция на ХИВ
 
	
	

	2.2.
	Разработване и финансиране на „Общинска програма за профилактика на белодробните заболявания“-профилактични прегледи от пулмолог;
	Текущ
	2021-2023
	общинска администрация
	преки бюджетни разходи
	Брой проведени профилактични прегледи от пулмолог. 
	
	

	2.3.
	Формиране на здравни клубове в учебните заведения с преобладаващ брой ученици от малцинствените групи; Организиране на изнесени обучения и летни школи (лагери), в които членовете на ученическите здравни клубове да преминават периодично през обучение по промоция на здраве и превенция на рисковото поведение;

	Текущ
	2021-2023
	общинска администрация,
директори на училища
	  преки бюджетни разходи
	Брой формирани здравни клубове в учебните заведения 
Брой проведени обучения за членовете на ученическите здравни клубове
	
	

	2.4.
	Разработване и финансиране на „Общинска програма за профилактика на хипертонията и сърдечно-съдовите заболявания“-профилактични прегледи на работещи лица от 40-65 години
	Текущ
	2021-2023
	общинска администрация
	 преки бюджетни разходи
	Брой проведени профилактични прегледи
	
	

	2.5.
	Разработване и разпространение на образователни материали (плакати, информационни брошури, листовки, диплянки и др.) по промоция на здравето сред ромското население

	Текущ
	2021-2023
	общинска администрация
	 преки бюджетни разходи
	Брой раздадени материали
	
	

	Цел 3: Намаляване на стигмата и дискриминацията на хора от уязвими групи

	


	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023г.

	3.1
	Обучение на здравни медиатори за придобиване на необходимите знания и умения 
	
	
	МЗ, РЗИ
Общини
	
	Брой обучени здравни медиатори
	
	



ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ“

                          Оперативна цел: Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване 

	Цел 1.  Насърчаване на  заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица


	


	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност
За 2020 г.
	Целева стойност с натрупване 
2021-2023 г.[footnoteRef:1] [1:  При удължаване на епидемичната обстановка и ограничителните мерки, целевите стойности подлежат на промяна.] 


	1.1.
	Мотивиране за активно поведение на пазара на труда/за търсене на работа 
	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	  преки бюджетни разходи
	Брой лица мотивирани за активно поведение на пазара на труда/за търсене на работа
	
	

	1.2.
	Организиране на курсове за квалификация и преквалификация на роми и други уязвими групи в Община Бургас за придобиване на професии, традиционно характерни за етноса-цветарство, строителство, ремонт на покриви и пътища;

	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	  преки бюджетни разходи
	Брой лица, включени в организирани курсове за квалификация и преквалификация на роми и други уязвими групи в Община Бургас за придобиване на професии, традиционно характерни за етноса-цветарство, строителство, ремонт на покриви и пътища;

	
	

	1.3.
	Стимулиране на квалификацията по професии, свързани с туризма и стимулиране трудовата мобилност и достъп до сезонни работни места;

	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	  преки бюджетни разходи
	Брой лица,  възползвали се от възможностите за квалификация по професии, свързани с туризма и сезонни работни места
	
	

	1.4.
	Организиране на обучение за мотивация и активно търсене на работа;

	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	  преки бюджетни разходи
	Брой лица, включени в обучение за придобиване на професионална квалификация и/или ключова компетентност

	
	


	Цел 2: Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес


	


	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност
За  2020 г.
	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	2.1.
	Насърчаване на младежката заетост. Работа на младежките медиатори на терен в кварталите с компактно ромско и смесено население - кв. „Победа“, кв, „Горно Езерово“, „Меден рудник“, Рудник, Черно море“. Приложение на програми за професионална квалификация на младежите и трудова заетост.

	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	  преки бюджетни разходи
	Брой лица, включени в програми за професионална квалификация на младежите и трудова заетост

	-
	


	Цел 3: Активиране на безработни в неравностойно положение на пазара на труда и икономически неактивни лица, чрез насърчаване на трудовото медиаторство и предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане 


	


	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност
За  2020 г.
	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	5.1.
	Активиране на  икономически неактивни лица  чрез трудово медиаторство
	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	  преки бюджетни разходи
	Брой лица с осигурена заетост като трудови посредници от ромски произход

	
	

	5.2.
	Активирани лица от дейността на трудовите посредници - ромски медиатори 
	Изпълнява се

	2023
	Общинска администрация
	  преки бюджетни разходи
	Брой активирани лица, регистрирани в бюрата по труда, вкл. от ромски произход  в резултат от работата на трудовите посредници от ромски произход
	
	


	Цел 6:  Подкрепа на заетостта в дейности, свързани с опазване на околната среда


	

	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	6.1.
	Насърчаване на заетост на „зелени работни места“ чрез субсидирана заетост на работни места в екологията и озеленяването
	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	  преки бюджетни разходи
	Брой разкрити работни места
	
	



ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИШНИ УСЛОВИЯ“
Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура и инфраструктура за публични услуги 
	Цел 1:  Изграждане на интегрирана географска информационна система и въвеждане на орторектифицирани изображения заснети с дрон


	

	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	1.1.
	Оценка на нуждите от подобряване състоянието на ромските квартали по отношение на инженерната инфраструктура

	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	  преки бюджетни разходи
	Брой осъществени пространствени анализи 
	
	

	1.2.
	Проектиране на техническа инфраструктура: -водоснабдяване - канализация -улична мрежа в кварталите „Победа“, „Рудник“, „Черно море“
	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	  преки бюджетни разходи
	Населени места с проекти за изграждане на техническа инфраструктура
	
	


	Цел 2:  Създаване на кадастрална карта и кадастрални регистри на територии, включващи зони с компактно ромско население


	

	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна 
институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	2.1.
	Създаване на кадастрални карти и кадастрални регистри на територии, включващи зони с компактно ромско население
	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	  преки бюджетни разходи
	Брой населени места с одобрени КККР на територии, включващи зони с компактно ромско население
	
	


	Цел 3:  Осигуряване  на общински жилища за настаняване на уязвими групи от населението


	

	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	3.1.
	Усъвършенстване и допълване на законодателството в областта на достъпа до жилища - актуализиране на „Наредба за условията и реда за установяване на жилищните нужди на граждани, настаняване под наем и продажба на общински жилища“

	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	преки бюджетни разходи
	Брой лица, възползвали се от достъп до жилища
	
	

	3.2.
	Подкрепата за осигуряване на съвременни социални жилища за маргинализирани групи, включително ромите.

	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	преки бюджетни разходи
	Брой лица, възползвали се от достъп до социални жилища
	
	


	Цел 4     :  Изграждане/реновиране на инфраструктура за предоставяне на  интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи


	

	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023г.

	4.1.
	Изграждане на обекти на техническата инфраструктура - подмяна на ВиК мрежата, изграждане на канализация, асфалтиране на улици в кварталите „Победа“, „Рудник“, Черно море“
	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	преки бюджетни разходи
	Брой на лицата, които използват нова или реновирана инфраструктура за интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността/годишно
	
	

	4.2.
	Благоустрояване на междублокови пространства, изграждане на зелени площи в кв. Меден рудник;

	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	преки бюджетни разходи
	Брой на лицата, които използват нова или реновирана инфраструктура за интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността/годишно
	
	

	4.3.
	Изграждане на спортни площадки и детски площадки в територии с компактно ромско население в кварталите Меден рудник, Черно море, Рудник, Горно Езерово и др;

	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	преки бюджетни разходи
	Брой на лицата, които използват нова или реновирана инфраструктура за интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността/годишно
	
	

	4.4.
	Рехабилитация и поддържане на големи спортни обекти в райони с етнически смесено население - стадиони, спортни зали и спортни съоръжения в к/с Меден рудник, кв. Долно Езерово, град Българово, с. Драганово и др.

	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	преки бюджетни разходи
	Брой на лицата, които използват нова или реновирана инфраструктура за интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността/годишно
	
	

	4.5.
	Развитие на инфраструктура за предоставяне на  интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи
	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	преки бюджетни разходи
	Брой на лицата, които използват нова или реновирана инфраструктура за интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността/годишно
	
	


	Цел 5 :  Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на образованието, културата и др.


	

	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	5.1.
	Реконструкция на обекти на образователната инфраструктура в квартали и райони с компактно ромско или смесено население -построяване на нов корпус на ДГ „Надежда“ - кв. Меден рудник, построяване на това детска градина в кв. Горно Езерово;

	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	преки бюджетни разходи
	Брой на лицата, които използват нова или реновирана инфраструктура в сферата на образованието, културата и спорта
	
	



ПРИОРИТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ“
Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и  противодействие на проявите на нетолерантност и на “език на омразата”. 

	Цел 1: Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в уязвимо социално положение, 
принадлежащи към различни етнически групи.

	


	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро
	Индикатори
	Текуща стойност
За 2019 г.
	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	1.1
	Повишаване на ефективността на системата за социално подпомагане чрез повишаване на квалификацията на социалните работници, включително и за работа в мултиетническа среда;

	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	преки бюджетни разходи
	Брой ученици, студенти, преподаватели, участвали в кампании за повишаване на осведомеността относно домашното насилие и насилието, основано на полов признак (вкл. представители на уязвимите групи  в т.ч.  роми)

	
	

	1.2.
	Повишаване на ефективността на системата за социално подпомагане чрез повишаване на квалификацията на социалните работници, включително и за работа в мултиетническа среда
	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
	преки бюджетни разходи
	Брой проведени обучения;
Брой обучени социални работници

	
	-

	Цел 2: Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане на равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот.

	
	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция 
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	2.1.
	Разработване и реализиране на съвместни проекти, финансирани по Оперативните програми между Община Бургас и представители на ромски неправителствени организации;

	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
НПО
	преки бюджетни разходи
	Брой реализирани проекти

	
	

	2.2.
	Дейности по предотвратяването и противодействието на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните 
	Текущ

	2021-2023
	МКБППМН
	преки бюджетни разходи
	Брой работни срещи събития за предотвратяване и противодействие на противообществените прояви 
	
	

	2.3.
	Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт
	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
НПО
	преки бюджетни разходи
	Брой реализирани инициативи

	
	

	Цел 3: : Предприемане на целенасочени мерки и иновативни интегрирани услуги за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряване на родителската грижа и за защита правата на децата  

	


	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	3.1
	Мониторинг и контрол по спазване правата на детето в образователни институции, лечебни заведения, специализирани институции за деца и социални услуги, с цел недопускане на дискриминация и гарантиране правата на децата
	Текущ

	2021-2023
	Общинска администрация
НПО
	преки бюджетни разходи
	 Брой извършени проверки в образователни институции, лечебни заведения и социални услуги

	
	

	Цел 4: Повишаване на капацитета на правоприлагащите органи по отношение на борбата с престъпленията и проявите на дискриминация, насилие или омраза, основани на етническа принадлежност

	

	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност
	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.

	4.1
	Дейности по предотвратяването и противодействието на противообществените прояви на малолетните и непълнолетните чрез привличане на „обществени възпитатели“ от ромския етнос
	Текущ

	2021-2023
	МКБППМН, 
институции за деца и социални услуги
	преки бюджетни разходи
	 Брой наети обществени възпитатели от ромския етнос

	
	



ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА“
Оперативна цел: Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до обществения културен живот, съхранение и популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството  като фактори за културна интеграция и социално сближаване. Преодоляване на езика на омразата и възпроизвеждането  на предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на изграждане на позитивен образ на общността.
	Цел: Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност, насърчаване на творческото развитие на представители на общността, стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот и насърчаване на междукултурния диалог


	

	Мерки
	Статус
	Срок
	Отговорна институция
	Източник на финансиране (преки бюджетни разходи, друго – млн. евро)
	Индикатори
	Текуща стойност

	Целева стойност с натрупване 2021-2023 г.


	1.1.
	Подкрепа на специфични творчески проекти, насочени към представяне и популяризиране на традиционната култура на ромите; проекти с участие на представители на ромската общност, насърчаващи междукултурния диалог.

	Текущ
	2021 – 2023
	Общинска администрация, читалища
	преки бюджетни разходи
	Брой проекти, насочени към представяне и популяризиране на традиционната култура на ромите.

	0
	2

	1.2.
	Разработване на съвместни програми и проекти за междукултурен диалог между училищата и читалищата на територията на Община Бургас;

	Текущ
	2021 – 2023
	Общинска администрация, 
Директори на училища,
читалища
	преки бюджетни разходи
	Брой съвместни програми и проекти за междукултурен диалог
	
	

	1.3.
	Създаване на клубове по интереси; сформиране на групи по свободно избираема подготовка (СИП), извънкласни и извънучилищни дейности в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси, танцови формации; изкуства; традиционни занаяти с помощта на читалищата по места и общинските детски комплекси;

	Текущ
	2021 – 2023
	Общинска администрация, 
Директори на училища,
читалища
	преки бюджетни разходи
	Брой създадени клубове по интереси; сформирани групи по свободно избираема подготовка (СИП), извънкласни и извънучилищни дейности в областта на културата, фолклора и традициите на различните етноси, танцови формации; изкуства; традиционни занаяти
	
	



2

